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=\ sadu z 38. In 80, Elenom Stafuta Univerze na Primorskemn (Uradni list RS, &t 124/2008)
in na podlagi 21. Clena Zakond o izumih iz delovnega razmerja ZPILDR-UPB2; Uradni list
RS, &, 15/2007), sfa Senat Univerze na Primorskem na svoji 34, redni sejl dne 20.10.2010
in Upravni odor Univerze na Primorskem na svoji 6. izrednl seji dne 31.1.2011, sprejsla

nasledni

PRAVILNIK

O USTANAVLJANJU PODJETIJ ZA PRENOS ZNANJ IN RAZISKOVALNIH PODJETI
NA UNIVERZI NA PRIMORSKEM

L. Splosne dolocbe

1. c&len

Ta pravilnik dolo¢a materialng in procesna pravila ustanavijanja podjeti za prenocs
znanj, nastalih na Univerzi na Primorskem (v nadaljevanju Univerza).

- Narmen tega pravilnika je vzpodbuditi in pospeéiti ustanaviianja na znanju femeljedin
- dinamignin podjet], ki uporabljajo raziskave ali znanja, ki izhgjajo oziroma so
-pridobliena na Univerzl,

-P_édje’rja Za prenos znan; se iahko ustanovijo kot spin-off all kot start-up podjetja
2, Clen

f_PrGVlInlk velia za vse zaposlene na Univerzi, ne glede na to, cll so na podlagi
pogedbe o zaposlitvl zaposieni za polni delovnl &as all za delovni &as kraj§i od
,_.p_c_)lnego ter ne glede na to, ali so zaposleni za nedoloden all dolo¢en &as,

_;Provﬂnik vela za vse pogodbene sodelavee, K opravijajo delo za Univerzo no
. podiagl civiinopravnin pogodbenih razmerl] (npr. gostujodi ucitelli, sodelavel na
;PfOJeleh itd.), Ce so nova znanja rezultat njihovega pogodbenega dela, oziroma ce
- 8O pri nastanku novega znanja uporablli sredstva Univerze.,

Provﬂnlk se nanasa tudi na Studente Univerze, ¢e so nova znanja rezuttal njihovega
5 dela pri izvajanju Studijskin obveznost na Univerzi, oziroma &e so pri nastanku izurma
- Uporabli sredstva Univerze.

3. Clen

Univerza:

1. zagotavija sama, preko Centra za razvoj in prenos znanjd Univerze na
Primorskemn (v nadalievanju CRPZ) in preko vedinskega lasiniBkega deleza v
Univerzitetnem razvojnem centru in inkubatorju Primorske ¢.0.0., organizacijsko
infrastrukturo pofrebno za ustanavljanje podjet] za prenos zncan) In
raziskovalnin podjetij ter za njinov razvoj,




2, s tem praviinikkom dolo¢a oravila glede ustanavijanja podjetl za prenos zZnan|
In raziskovalnih podjetl],

3, z raziskovalno in pedagodko pclitiko ter s pogodbami o zaposlitvi skrbi zo to,
da Je prenos znanj v prakse dolZnost visckodolskin uditeliev, znanstvenin
delavceyv fer visoko3olskin sodelaveev in drugih zaposlenih.,

4. clen

CRPZ ima naslednje eristojnosti:

1. izvaja aktivnosti Univerze prl spodbujanju ustvaralnega dela oziroma  pri
nastajaniu novih znanj na Univerz,

2. dgje strokovna mnenja in predloge v zvezi z nadriovanimi aktivnostmi Univerze
za vzpodbujanje ustvarjainostl delavcev in §tudentov na Univerz,

3, spremlja sfanje in predlaga ukrepe za izbolianje stanja na podrodiu
vzpodbujanja ustvarjalnosti na Univerzi,

4. nudi strokovno, organizacijsko, administrativno in tehniéno pomod Komisiji za
orenos znanj.

. Zalzvajanje nalog 1z fega clenda Univerza oblikuje samostolno stroskovno meste CRPZ,
kamor se stekajo vsi prihodkl iz naslova trienja izumov, prinodkl iz donac] in
~ sponzorstev, javnd sredstva namenjena vzoodbujanju aktivnosti, ki sodijo v pristojnost
- CRPZ po tem ¢lenu, sredstva Univerze dologena z letnim finan&nim na&rfom, druga
-sredstva,

: eds’rvq Iz prejinjega odstavka so strogo namenska in se uporabljajo za pokrivanje
strofkov za pridobitev patentov, Izpladilo nagrad lzumiteliem in pokrivanje stroskov
_delovanja CRPZ, ipc.

5. cClen

Univerzitetn razvojni  center in  inkubator  Primorske d.o.o. nudi pomoé  prl

ustanavijaniu podjeti za prenos znan) In roziskovalnih podjety. Skladno s term je
zadolzen zq:

1. svetovanje in pomod pri ustanavijaniu podjetij za prencs znan] in raziskovainih
- podjetij in

2. pomod lzumitelju pri ustanovitvi podjetij za prenos znanj in raziskovanih podjeti.

6. Clen

m|5'JO Univerze na Primorskem za prenos znan] v gospodarstve (v nadaljevanju:
misa za prencs znan)) v imenu in za racun Univerze odloca o ustanavijanju
diet] za prenos znanj in raziskovalnih podgjet v skladu z zakonom, Statutom
°12€ na Primorskem in fem praviinikom,

7. Clen

vz’ri UDOI‘ObUeﬂl v tem pravilniku, zapisan v moski slovnicni obliki se uporabljen | kot
F‘ Nl za moske in ¥enske.
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Razlaga izrazov

8. Clen

lzrazi uporablient v tem pravilniku imajo naslednji pomen:

1.

nova znanja po fem praviiniku so vsa znonstvena In sfrokovna spoznanja in
doseiki, ki so kot rezultat znanstveno- raziskovalnega, razvojnega ali strokovnega
dela nastali na Univerzi oziroma njenin &lanicah, bodisi samostojno, bodisi v
oovezavah s tretimi fizicnimi all pravnimi osebbaml,

delo na Univerzi po tem praviiniku je pogodbena aktivnost na podiagl pogodbe
o zaposlitvi, avtorske pogodbe dli podjemne pogodbe sklenjene z Univerze dli
njeno clanico,

delavec Univerze po tem pravilniku je oseba, ki je z Univerzo all njeno Clanico
nodplsala pogodibo o zaposlitvi, ali podjemno oziroma drugo usfrezno pcegodopo.
7a potrebe tega pravinika se kot delavel Stejejo tudi gosfujoli profesorji,
raziskovalei in ostall strokovnjaki,

dudent je oseba, ki je na katerikoli Elanici Univerze vpisana v reani all izredni
studi, pa tudi oseba, ki Je zagasno prekinila §tudi]. Pravice in dolznosti po fem
praviiniku Ima tudi §tudent, ki je vpisan na drug visokosolski zavod v Republiki
Sioveniji all tujini, Se je med avtor novega znanja, ki so nastala v Casu opravijanja
dela svojih dtudijskih obveznosti na Univerz,

poslovna skrivnost po tem praviiniku je vsak podatek v zverzl z novimi znanji Nc
Univerzl, katerega razkritle nepoobloiceni osebl bi Univerzi ali njenl Clanici
povzrocllo premozenisko skode,

podietie za prencs znanj in raziskovalno podjetle po temn  pravilniku e
gospodarska druzba, ki Je ustanovljena z namenom prenosd znanja all lzvajanjain
komercializaciie raziskav, ki se ustvarjo na Univerz, v gospodarsko in drugo
uporabo, ter ki Jo ustanovijo bodisi Univerza (ali oseba, ki jo ta  ustanowvi)
samostojno ail skupaj z zaposlenimi na Univerzi, bodisi zaposleni na Univerz
samostojno all skupaj z drugimi fiziEnimi all pravnimi osebami,

spin-off podjetie je podjetie, ki ga ustanovi Univerza oziroma pravnd oseba, ki jo
ta ustanovl, samostojno ali v sodelovanju z zaposlenimi na Univerzi ol v
sodelovanju s fretiimi osebami, ali podjetie, ki ga ustanovijo zaposleni na Univerzi
samostojno ali v povezavi s treffiml osebami, dll podjetje, kI ga ustanovijo tretjs
osebe samostoino, ki uporablja oziroma komercializira zume, poslovne ideje in
druga znanja Univerze, pri ¢emer Univerza nudi podporo pri vzpostavitvi in rasfi
podjefja, podjstie pa je koristi od dejavnostt dolzno vracat na dogovorjeni nacin,
start-up podjetie je podjetje, ki ga ustanovi Univerza oziroma pravnd osebaq, ki jo
ta ustanovi, samostojno ali v sodelovanju z zaposlenimi na Univerzl aii v
sodelovanju s fretjimi osebami, ali pedjetje, ki ga ustanovijo zaposleni na Univerzi
samosfojno all v povezavi s fretjimi osebaml, ali podiete, ki ga ustanovijo tretje
osebe samostojno, ki uporablia oziroma komercializira izume, poslovne ideje
oziroma druga znanja, pridobliena na Univerzi fako, da na podlagi fega znanja
razvije nov produkt ali storitev, prl Cemer Univerza nudl podporo pri vzpostavitviin
rast podjetja, podjefie pa je koristi od dejavnost) dolzno vracati na dogovorjen
nadcin,

. raziskovaino podietje je podietie, ki ga ustanovi Univerza oziroma pravnd 0sed,

ki Jo ta ustanovl, samostojno ali v sodelovanju z zaposlenimi na Univerzi, ki rozvija

lastne raziskovalne kapacitete s cilem nadaljevanic temelinih in aplikativhih
raziskav, pri Semer ni osnovni cif komercializaciia, ampak razvoj novih znanj. Pr
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tem Univerza nudi podporo pri nadaljevanju raziskav, podjetje pa je korisil od
dejavnosti dolzno vracati na dogovorjen! na&in,

I Komislja Univerze na Primorskem za prenos znanj v gospodarstvo (Komisija za

prencs znanj)

Q. &len

Komisijo za prenocs znan) sestavijgjo vodja Cenfra za razvoj in prenos znanja, direktor
Univerzitetnega rozvojnegd centra in Inkubatorja Primorske d.o.0. in prodekan
tlanice Univerze Iz katere lzum oringja, V primeru, da Clanica Univerze nimag
prodekana, je ta oseba direktor Clanice.

Komisic za prencs znan) lanko v postopke odioCanja oziromd obravnave vIog
(prijav) VKIuCi tudi zunanje strokovnjake dli pridobi zunanje strokovno mnenje. V ien

primetih  mMorgjo zunanjl strokovnjakl  predhodno  podpisatl izZiavo © varovanju
posiovne skrivnost.

10. Clen

Komisjc za prenos znanj lahko sprejme poslovnik, v katerem uredi nadin deia in
odloanja.

11. clen

Komisija zar prencs znanj e pristojna, da v imenu Univerze predlaga odlocitve o
ustanavijianju podjet] za prenos znanj In raziskovalnih podjet] in o podrobnostin

sodelovan)c Univerze s temi podietii in njinovimi ustanovitelji.

v. VU“stanavlianje podijetij za prenos znanj ter raziskovalnih podijetij
12, &len

Zaposleni na Univerz, ki ustvarijo fzum, patent, poslovno idejo ali drugo nove znanje,
in sl Zslijo slednje uresniiii v povezavi s partnerstvorn z Univerzo, 1anko ustanovijo spin-

off all starf-up podjetje. Pobudnik za ustfanovitev podjetja je lahke fud Univerzd
neposredno ali posredno preko pravne osebe, ki jo ona ustanovi,

Vsa pravna razmerja med Univerzo oziroma pravno osepo, K jo je ona ustanovila, in
zaposlenimi na Univerz, se uredijo v ustanovitvenem aktu podjetia za prenos znan
ozrorna raziskovalnega podjefja all v usfreznih  pogodban, na podlagl Tega

“praviinika in veljavne zakonodaje, kot so 7akon o Industijski fastnini, Zakon o avtorskin

~In sorodnih pravicah, Zakon © izumih iz delavnega razmerjd, Obligacijski zokon‘ik,

- | Zakon o gospodarskin druzioah in drugi.




13. &len

Zaposleni na Univerz, ki ustvarjo raziskovalino idsjo, raziskovalno podrocje, drugo
pedobne novo znanje all avtorsko deio, ki se ne uresnicijo v spin-off ali starf-up
oodjetju, lanke usfanovije raziskovalno podjetje.  Pobudnik  za ustanovitev

raziskovalnega podjetia je lahko tudl Univerza neposredno ali posredno preko
pravng osebe, ki jo ona ustanovi,

Namen raziskovalnega podjetja nl komerclalizacija znanja, ampak naddijevanje
raziskovalinega dela v okviru samostojne pravne oblike, ki ohrani podporo Univerze za
nadalevanje raziskav, ki zarad specifitnosti ali osebnin viozkov ni smiselnc ali
mogoce razvijati v okviru Univerze.,

Vsa pravna razmerja med Univerzo ozliroma pravno osebo, ki jo je ona ustanovila, in
zaposlenimi na Univerzi, se uredijo v ustanovitvenem aktu podjetfja za prenos znan
oziroma raziskovainega podietia all v ustreznih pogodbah, na poaiagi fega
pravilnika in veljavne zakenodaje, kot so Zakon o industrijski lastnini, Zakon o avtorskin
in sorodnin pravicah, Zakon o izumih iz delovnega razmerja, Obligacijski zakonlk,
Zakon o gospodarskih druzbah in drugi.

V. Postopek ustanovitve podijetij za prenos znanj in raziskovalinih podijetij
14, &len

Podjetie za prenos znanj oziroma raziskovaino podjeije lahko ustanovijo  tudi
zaposlen! na Univerzl samostojno ali skupayj s fretfimi (fizicnim all pravnimiy osebami, v
povezav! all brez povezave z Univerzo.

Zaposleni na Univerzi, ki Zeljo ustanovitl podjefle za prenos znanj ali raziskovalnoe
podetje., morgjo o fokdni nameri seznaniti Komisjo zG prenos znanj z viogo za
odobritev ustanovitve podietja za prenos znan] oziroma raziskovalnega podiefja.

Vioga za odobritev ustanovitve podjefja za prenocs znanj oziroma raziskovalnega
podjeija mora vsebovatt:

1. podatke o ustanoviteljih (pooudnikiihy,

2. temslne podatke o razlogih in cilih ustanovitve podjetjc,

3. podatke o znanju, ki s& ga prenasd v gospodarstvo (raziskave, izumi, druga
znanja), ustvaralein tega znanja in delezu Univerze pri tem Znanjy,

4. podatke o nadinu  delovanja  podjefja (hameravano  Ime,  pravno-
organizacijska oblika, dejavnost, ustanovitelj morebitni partnerji,

5. podatke o nameravanem/predvidensm sodelovanju z Univerzo,

6. kadar gre za raziskovalno podjetje, mora vioga vsebovai tudi prediog senata
ali znanstveno-raziskovalnega sveta &lanice, ker je zaposlen posamezen
ucitelj, znanstveni delavec ali sodelavec, da svoje raziskovaino delo zvaja tuci
zungj Univerze,

7. morebimni poslovni nacr,

8. druge podatke, ki jih zahteva Komisiia za prenos Znanj.




15. ¢len
Komislia za prencs znanj lanko kadarkoli med postopkom od vioinika zahteva
dopolnitev vioge s predpisanimi sesfavinarmi ali z drugimi sestavinami, ki bi &lancm

komisje predstavljale podlago zd vsebinsko odloZanje. Rok za dopolnitev vioge ne
sme biti dalj§ od 10 dni.

Komisija za prencs znan) Iahko vioznika fudi neposredno lzprada.

16, clen
Komisija za prenos znan) zavrze nepopolno viego, kini bila v roku dopolnjend.
Popolne vloge Komisija za prenos znan) sprejme v obravnavo.

17. ¢len

Komisija za prenos znanj se seznani z viogo fer jo preudi In najkasneje v 30 dneh od
prejema popolne vioge sprejme sklep O odobritvi oziroma zavrnitv ustanovitve

podjetia za prenocs znan| ali raziskovainega podjefja, ki gd predlaga rekforju v
podpis.

Sestavni del skiepa Komisije za prenos znanj je nacin uredlive materiainin in
nemateriainih pravic nd znanju ali roziskavah, W se na to nacin prendsajo v
gospodarstvo, ter pravnih razmet] med Univerzo in zaposlenimi.

18, ¢len

Ce Komisija zd prenos znan) ne konca postopka O ustanovitvl podjetja za prencs
znan) ali raziskovalnega podjetja v predpisanem roku, se Steje, da je aano soglagie za

ustanovitev podjetia za prenos znan) ali raziskovainega podjetja.
19. clen

Clani Komisije za prenos znanj In druge sodelujode osebe so dolzni vse informacie, 8
katerimi se seznanijo pri deiu komisije, varovatfl kot DOSIOVNO skrivnost, Teh informaci]
ne smejo posredovat] refjim osebam ail jih uporabiljati za kakréen kol namen, ki ni
povezan z delom komisije.

20, ¢len

Podietie za prencs znanj ali raziskovaino podjetje se mora pred usfanoviivijo vidjugiti v
Univerzitetni razvojni cenfer in inkubator Primorske d.o.0. Podidgo za neposredno

Inkubiranje predstavija skiep rekforja © odcbritvi ustanovitve podjetia za prenos zndhy
' gli raziskovainega podietia.

21, ¢len

Univerza in ustanovitel podjetja za prenocs znan] oziroma raziskovalnegd podjet]a
1 sklenejo pogodoo O Lreditvi medsebojnin pravic In obveznosti, V pogodpl uredijo




jeleze Univerze v podjetju, upravijanje podjetja in nadin sodelovanja med podjeﬂem
Univerzo.

|. Uporaba imena Univerze na Primorskem
22, &len

faposlen Unlverze, ki ustanovijo podjetie za prenos znan] ali raziskovaino podjetie
kupa) z Univerzo ali pravno osebo, ki jo ta usfanovi, lahko v imenu podjstja
Frorablicjo besedno zvezo »Univerze na Primorskem« pod nasledn]imi pogoji:

1. da je Univerza all pravna oseba, ki jo ta ustanowvi, ustanovitel] podjetia v
obsegu najmanj 10 %,

2. da ima Univerza najman enega predstavnika v organu upravijanja tega
podjetia,

3. da raziskovalno podjefie ustvarja prihodke od roziskovaine desjavnosti v
obsegu najmanj 50 %.

23. Clen

=??odje’rje, ki jinh kot vecinski ustanovitelii ustanovijo zaposienl na Univerz, lahko
pidobijo pravico uporablati ime »Univerze na Primorskeme , &e izpolnjujejc pogoje
druge In frefje dlingje prejinjega clena in e tako odloéi rektor. Za uporabo imend
placa raziskovalno pedjetje Univerz 10 odstotkov od vseh prinodkov v tekecem letu.

l. ReSevanje sporov
24, &len

Univerza  reduje moreblitne spore z delavel Univerze, ustanovitell in drugimi
ddgovornimi v podjetiih za prenos znanj in raziskovalnih podjeffih z medsebojnim
dogovaranjem in poravnavo. Po poirebi se v ta namen lahko oblikuje posebno
elovno telo za posamicen spor.

VIl Prehodne in konéne doloébe

25, &len

s postopki, zaceti pred uveljavitvijo fega praviinka, se koncaje po dosedanjin
redplsih,

“dnem uveljavitve tega praviinika prenesha veljatt Praviinkk o upravijanju z izumi in
ftanovijanju podjeti za prenos znanj in raziskovalinin podjeti na Univerzi na
fimorskem v delu, ki se nanada na ustonavijanje podjet] za prenos znanj in
Gziskovalnin podijet).

26, Clen

A praviinik stopi v veljavo in se priéne uporabljati naslednji dan po sprejermu.




27, &len

pinske spremembe tega pravilnika se sprejemajo po enakem postopku kot sam
nik.

Prof. dr. Raodo Bohing, I.r.,
rektor UP,

predsednlk Senata UP

Vanda Rode, Ir,,
predsednica UQ UP
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